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Die Kolpingjugend Diözesanverband Paderborn ist ein katholischer Jugendverband mit rund 4.400 
Mitgliedern im Diözesanverband und Teil des Kolpingwerkes Diözesanverband Paderborn mit rund 
23.000 Mitgliedern im Erzbistum Paderborn. In vielfältigen Schulungs-, Freizeit- und Bildungs- 
angeboten sowie Projekten und Aktionen engagieren sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
bei der Kolpingjugend in Kirche, Politik und Gesellschaft. 

Der Wahlausschuss der Kolpingjugend schreibt das Amt der Geistlichen Leitung aus. Die Geistliche 
Leitung der Kolpingjugend ist ein Wahlamt auf drei Jahre und wird von der Diözesankonferenz ge-
wählt. Eine Wiederwahl ist möglich. Die Wahl findet auf der nächsten Diözesankonferenz  
vom 15.-17. November 2024 statt. Der Stellenumfang liegt bei 50% einer Vollzeitstelle. 

Die Diözesanleitung leitet die Kolpingjugend und vertritt diese nach innen und außen. Sie besteht aus 
bis zu sechs gewählten ehrenamtlichen Mitgliedern und einer gewählten Geistlichen Leitung. 

Zu den Aufgaben der Geistlichen Leitung gehören beispielsweise: 

 Leitung und Führung der Kolpingjugend mit einem Team aus ehrenamtlichen Diözesanleitungen 

 Verantwortung für spirituelle Projekte und Angebote und die Entwicklung neuer Konzepte 
(religiöse Bildung)  

 Neukonzipierung und Begleitung Arbeitskreis Spirituelles 

 Beobachtung aktueller gesellschafts-, jugend-, sozial- und kirchenpolitischer Diskussionen,  
Entwicklungen und Fragestellungen in Hinblick auf die Relevanz für die Kolpingjugend 

 Zusammenarbeit mit dem Bund der deutscher katholischen Jungend (BDKJ), dem Präses/ 
der Geistlichen Leitung des Kolpingwerkes sowie Vernetzung ins Erzbistum 

 Mitarbeit im Diözesan-Arbeitskreis Jugendpastoral des BDKJ (DAG Jugendpastoral) 

 Förderung des geistlichen Lebens und Seelsorge in der Kolpingjugend 

 

Das solltest du mitbringen: 

 Reflektiertes, visionäres und innovatives Denken und Arbeiten 

 Religionspädagogisches oder theologisches Fachhoch- oder Hochschulstudium 

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Kolpingjugend 

 Mitgliedschaft im Kolpingwerk Deutschland (Bereitschaft dazu) 

 Leitungs-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Zeitliche und örtliche Flexibilität 

 Bereitschaft an mehrtägigen Veranstaltungen anwesend zu sein 

 Gerne jugendverbandliche Erfahrungen 

 

Wir bieten u.a.: 

 Freie Gestaltung des Amtes 

 Leitung und Mitarbeit in einem engagierten Team 

 Moderner Arbeitsplatz sowie mobile Arbeitsmöglichkeiten 

Wahlausschreibung 
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 Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen und der Weiterentwicklung der eigenen persönlichen 

und beruflichen Kompetenzen 

 Wir vergüten nach dem Analog der KaVo (kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung) mit Bezug 

auf die Richtlinien zur Finanzierung/Refinanzierung der Geistlichen Verbandsleitungen der Jugend-

verbände und des BDKJ-Diözesanverbandes im Erzbistum Paderborn. Außerdem ist eine Freistel-

lung durch das Erzbistum Paderborn möglich. 

 

Du wünscht dir weitere Informationen und bist an dem Amt der Geistlichen Leitung interessiert? 

Die Anstellung beim Rechtsträger oder die Freistellung durch das Erzbistum erfolgt nach erfolgrei-
cher Wahl auf der Diözesankonferenz. 
 
Kontaktiere uns gerne oder sende deine Bewerbung an unseren Wahlausschuss: 
 
Wahlausschuss der Kolpingjugend Diözesanverband Paderborn 
Mattis Muhr 
Am Busdorf 7 
33098 Paderborn 
 
E-Mail: mattis.muhr@kolpingjugend-dv-paderborn.de 
Mobil: 01794645789 
 


