
Diözesanverband Paderborn

  Die Kolpingjugend im 
Diözesanverband Paderborn 
sucht MitarbeiterInnen, die ihre 
persönlichen Fähigkeiten ein-
bringen und sich ehrenamtlich 
für die Kolpingjugend enga-
gieren möchten. Die Kolping-
jugend eröffnet interessierten 
Personen vielfältige Möglich-
keiten neue Ideen zu entwickeln 
und umzusetzen. Wer Freude 
daran hat sich weiterzu-
entwickeln und mit Kindern, 
Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen den Verband zu 
gestalten, ist bei uns genau 
richtig.
Zur Zeit suchen wir für die 
Diözesanleitung eine pastoral
Begleitperson.

Auf der nächsten Diözesankonferenz 
suchen wir eine  pastorale Begleitperson.

Die Kolpingjugend im Diözesanverband 
Paderborn wird inner- und außer-
verbandlich vertreten durch die 
Diözesanleitung. Dieses Gremium wirkt 
auf höchster Ebene bei Entscheidungen 
der Kolpingjugend und des Kolping-
werkes im Diözesanverband Paderborn 
mit. 

Haben wir dein Interesse geweckt, dann melde dich beim Wahlausschuss,
beim Jugendreferat der Kolpingjugend oder such ein  persönliches
Gespräch mit der Diözesanleitung. 

Jugendreferat - 05251 / 28 88 - 526

 

wahlausschuss@kolpingjugend-dv-paderborn.de

jugendreferat@kolpingjugend-dv-paderborn.de

DiözesanleiterIn
gesucht

Kreativität und Spaß an der Entwicklung von Inhalten 
•  Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit
•  Lust auf Gremienarbeit
•  Mindestalter von 18 Jahren
•  Bereitschaft, sich mit den eigenen Fähigkeiten in ein Team 
    von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen einzubringen
•  Freude daran, Leitung zu übernehmen und die eigene Rolle 
    zu reflektieren
•  Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit
•  Interesse an der Weiterentwicklung der Kolpingjugend
•  Zeitliche Flexibilität

•  Weiterentwicklung von verbandlichen Inhalten und Themen
•  Ansprechpartnerin zu den Kolpingjugenden vor Ort sowie den Bezirken 
    und den Jugendbereichen 
•  Planung, Vorbereitung und Leitung der verbandlichen Gremien 
    (Diözesankonferenz, Diözesanarbeitskreis (DAK))
•  Verantwortung für die Arbeit der hauptberuflichen MitarbeiterInnen 
    der Diözesanstelle 
•  Vertretung der Kolpingjugend im Diözesanverband Paderborn und der 
    Interessen seiner Mitglieder (Landesverband, Bundesverband, BDKJ,  
    Kolpingwerk, Kirche und Gesellschaft) durch das politische Mandat
•  Monatliche Treffen der Diözesanleitung sowie weitere Treffen mit 
    dem DAK und zwei gemeinsame Klausurwochenenden 
•  Das Amt der Diözesanleitung in ein Wahlamt. Gewählt wird für 3 Jahre.
•  Zur Unterstützung und Zuarbeit der ehrenamtlichen Diözesanleitung 
    stehen hauptberufliche MitarbeiterInnen zur Verfügung
•  Die Arbeit kann im Rahmen der eigenen zeitlichen Möglichkeiten 
    gestaltet werden.

•  Eigenverantwortliches Arbeiten
•  Erfahrungen in Bereichen der Geschäftsführung und Personalführung
•  Fähigkeiten im Bereich von Teamarbeit, Kommunikation, 
    Konfliktbearbeitung und Entscheidungsfindung 
•  Erwerb und Vertiefung von Schlüsselqualifikationen 
    für das spätere Berufsleben 

•  

Das solltest du als DiözesanleiterIn mitbringen:

Das kannst du aus dem Amt mitnehmen:

Das erwartet dich als DiözesanleiterIn:
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